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Abstrakt

Simulatory energetickych, stejné jako jinych technologickych systém se nejcastéji hodnoti a
srovnavaji podle toho, v jakém rozsahu, v jakém detailu, pfipadné jak presné chovani systému
simuluji. Jako lepsi a hodnotnéjsi pak zdanlivé logicky z takového srovnani vychazi slozité;jsi
simulatory s vétSim rozsahem simulace a s detailnéjsi a pfesnéjsi simulaci. Dale pak se zpravidla
hodnoti vérnost a Uplnost uzivatelského ovladaciho rozhrani, pficemz za nejdokonalejsi a tedy
nejlepsi jsou Casto automaticky povazovany simulatory vybavené vérnou replikou ovladdacich pultd,
panell ¢i displejd.

PFitom pro spravné srovnani ¢i hodnoceni simulator( je zcela zasadni to, pro jaky zpUsob vyuZiti jsou
urceny, jakému ucelu maji slouzit. U simulatoru urceného k vycviku operator( pro rutinni zvladani
manipulaci na blokové dozorné jaderné elektrarny je urcité velmi dllezitd vérnost i iplnost model( i
redlné ovladaci rozhrani. Kazda odchylka od reality v chovani ¢i vzhledu miZe predstavovat riziko
ziskani Spatného navyku, ktery mize ve stresu vyustit az v chybnou manipulaci ¢i nespravny usudek
pfi zvladani redlné poruchové ¢i havarijni situace. Oproti tomu u simulator( urcenych pro vyuku
zédkladnich mechanizm funkce dil¢ich technologickych celkd elektrarny jsou ale jakékoliv zbytecné
detaily a nepodstatné efekty nezddouci. Zbyteéné odvadi pozornost a zastifuji zakladni podstatu
funkce, pro jejiz vyuku je simulator uréen. Vérné a tedy slozité ovladani by u nich urcité komplikovalo
obsluhu a mohlo by az zcela znemoznit uzivani simuldtoru zacatecnikem.

Z uvedenych prikladd je ziejmé, Ze mnohonasobné drazsi a dokonalejsi zatizeni nepfinese
automaticky ve vSech situacich vétsi uzitek. Naopak, pouZiti z jednoho pohledu lepsiho a
hodnotnéjsiho simuldtoru nespravnym zplsobem muzZe vést az ke Skodé a privodit uZivateli
roz€arovani a pochyby o smysluplnosti vyuzivani simulatord. Proto je zcela nezbytné rozliSovat
zakladni ucely vyuzivani simuldtor(, uvédomovat si specifika jednotlivych zplsob vyufZiti a prakticky
je pfi nasazovani simulatord zohledrovat.
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n I : ‘ Vyuziti simulatorti energetickych vyroben

Vyuziti simulatort energetickych vyroben

= Inzenyrskeé analyzy
= Potvrzeni odhad(
= Ovérovani funkce systémdi
= Ovérovani metod a postuptl

= Priprava personalu
= Vyuka
= Vycvik

= Zkoumani vlivu lidského cCinitele (HFE)



n I : ‘ Inzenyrské analyzy

Inzenyrsky (analyticky) simulator
= UrCeny pro inzenyrské analyzy — Engineering Simulator

= Siroka gkala (jednoucelové i komplexni simulétory)

= Preferuje presnost simulace sledovaneho (zkoumaného) déje
= Klade dliraz na snadnost parametrizace ¢i modifikace modelu
= Nevyzaduje realny cas

= Nevyzaduje realné HMI

= Predpoklada vysoce kvalifikovanou obsluhu

= Zpravidla nevhodny pro vyuku Ci vycvik




n I : ‘ Priprava personalu

Proces pripravy personalu

Vyuka Uceni

proces predavani proces ziskavani
= znalosti
= zkusenosti

s cilem
= |épe porozumét
= umet si poradit v dosud neprozité situaci
= byt schopen samostatné dosahovat stanovenych cil(



n I : ‘ Priprava personalu

Proces pripravy personalu

Vycvik o Nacvik (trénink)
proces pomoci se ziskavanim proces ziskavani
= praktickych dovednosti a schopnosti
= navykd
= zrucCnosti

s cilem

= 0svojit si a zdokonalovat schopnost
= prakticky (rychle a spolehlivé) provést operaci ¢i sérii operaci

= (rychle a spolehlivé) bez zdlouhavych analyz vyhodnotit situaci a spravné
na ni reagovat



n I : ‘ Priprava personalu

Vycvik vs. vyuka

= Vyuka bez vycviku
vytvari teoretiky jen malo pouzitelné v praxi
= Vycvik bez vyuky

vytvari roboty neschopné pri praci samostatné reagovat na zménu situace

= Jenom uceni stridané s praktickym nacvikem
mUze pracovnika dobre pfipravit na samostatnou praktickou praci



n I : ‘ Priprava personalu

F I m

Prozitek, zazitek, zkusenost

Nejucinnéjsi zplsob ziskani znalosti i dovednosti

= Mohou jej zprostredkovat média
= Poutava kniha (beletrie, nikoliv encyklopedie)
= Divadlo
= Film

= Nejucinngjsi vsak je vlastni aktivni prozitek
= V realném zivoté
= S pomoci simulatoru



n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

Simulator
= Stejné jako redlny svét mize umoznit
= soucasné zapoijeni vice smyslt (zrak, sluch, pripadné hmat)

= vnimani ¢asu (dynamika déji, procest)
= interaktivitu (reakci na provedenou akci)



n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

Vyukovy simulator

= Orientovany na proces vyuky/uceni — Learning Simulator

= Nazorna demonstrace degje = Prehledna zjednodusena schémata
= Snizuje riziko chybného pochopeni = Animace
Ci chybné predstavy = 3D pohledy
= Abstrakce

= Nabizi se moznosti automatizace Samostudium
vyukove lekce ~ = Vyuka na dalku
Vyhodnoceni znalosti




n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

Vyukovy simulator

= KliCova specifika:
= Zamérné zjednoduseni

= Abstrakce — potlaceni nevyznamnych objektl/jevl/souvislosti s cilem
nazorné zdUraznit zakladni podstatu/princip

= Zviditelnéni i vnitfnich stavl ¢i d&ju, které v redlném provozu nejsou vidét
= Dlraz na jednoduchost ovladani (intuitivni)

Interaktivita — reakce na provedenou akci



n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

Vycvikovy simulator (trenazeér)
= Orientovany na proces vycviku/nacviku — Training Simulator

= Pro osoby s jiz osvojenou znalosti
= Nacviceni akci, operaci, postupd
= Ziskani praktickych navyku
= Umozni
= delat chyby a pocitit odezvu na né
= cviCit zvladani i nepravdepodobnych poruch
= zazit i chovani systému v nezadoucich stavech

= Kvalitni trenazér mlze dobre poslouzit vybranym inzenyrskym cinnostem



n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

Vycvikovy simulator

= Klicova specifika:
= Realny Cas (spravné vnimani casu)
= Vérné HMI (eliminace chybnych navyki)
= Vérna odezva (spravne trendy)
= Co nejdetailnéjsi model v ramci stanoveného optimalniho rozsahu simulace

Interaktivita — reakce na provedenou akci



n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

m\sy

Nejcastejsi chyby

= Pouziti prilis komplexniho simulatoru pro vyuku
= Pouziti nedostatecné veérného simulatoru pro vycvik
= V'yhodnocovani kvality simulatoru na zakladé porovnavani

pribéht z vycvikovych (pripadné vyukovych) simulatord s
analytickymi



n : : \ Ukazky simulatort

Vyukovy simulator

THHHHHHE

Newlon Mouse has some ma jor painting Lo do. Help him lift
Lthe leaky paint buckel on the righlt up above his scaffold,




n I : ‘ Ukazky simulatort

Vyukovy simulator




n : : \ Ukazky simulatort

Vycvikovy simulator

Plnorozsahovy trenazér JE typu replika (ETE, EDU)



n I : ‘ Ukazky simulatort

Vycvikovy simulator

PInorozsahovy displejovy trenazér JE (EDU)



| Ukazky simulatord

Inzenyrsky simulator
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n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

Ucinnost proz

itku

= Kvalitu a intenzitu prozivani zasadné ovliviuji emoce

= Na emocich zavisi,_]

jak sjlny bude otisk konkrétni situace, ktery se

uchova v nasem vedomi a podvedomi, a také zda ho budeme

vhimat kladne ci za

porne

/4 I 4

= Intenzivni prozitky

niinaseji situace, ktereé pro nas nejsou obvykle,

JSOU pro nas nove,

rredkladaji pred nas nove vyzvy

Toho je potreba pfi navrhu i pri pouzivani simulatort vyuzit

ve prospech vyukovée

Ci vycvikové lekce.

R



n I : ‘ Vyuziti simulatoru pro pripravu personalu

I

Navic:
pozitivni emoce — mlze povzbudit chut’ objevovat nové nepoznané
negativni emoce — mlze vytvorit respekt z nebezpecnych postupd

Simulator ale nesmi vyvolat negativni emoci vic¢i samotnému
procesu vyuky Ci vycviku!

Proto je zcela nezbytné rozliSovat zakladni Ucely vyuzivani simulator(,
uvedomovat si specifika jednotlivych zplsobl vyuziti a
prakticky je pfi nasazovani simulator{l zohledrovat.




Nejlepsi simulator je ten, ktery
nejlepe slouzi danemu ucelu.

0OSC, a.s. Ing. Robert Peca
Stankova 557/18a vedouci divize simulacnich systémd
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